Arbeiten Sie im Rettungsdienst/Krankentransport
oder in der stationdren/h&duslichen Pflege?

Zu Risiken und Nebenwirkungen fragen Sie lhren Arzt
oder Riicken!

Kursinhalt:

Focus: Auf die eigene Gesundheit achten!

e Zielorientierte Kommunikation auf Augenhdhe

¢ Motivation

¢ Handlungskompetenz

¢ Die Ressourcen des Patienten/Pflegebedirftigen erkennen und
nutzen und die Selbstandigkeit fordern und erhalten

¢ Handling, Begleitung beim Gehen, Transfer, Lagerung

o Geringerer Kraftaufwand fiir den Anwender bei der Unterstiitzung

Braucht es mehr Zeit dafiir?

Ausgehildete Mitarbeiter(innen) arbeiten im gewohnten Zeitfenster
evtl. mit minimalem héherem Zeitaufwand.

Mehr Zeit kann es am Anfang brauchen, weil man hin und wieder
umdenken muss.

Kein Vergleich zu der krankheitsbedingten Ausfallzeit, bedingt durch
unnotiges Heben und Tragen.
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Elisabeth Kaiserauer
RangenbergstraBBe 20/11
72766 Reutlingen
Phone: 07121 / 346795
Mobil: 0152 2969 5591

info@interaktive-mobilisation.de
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Biete Ihnen eine unverbindliche Infoveranstaltung bei lhnen im
Hause an.

Sehr gerne kann ich den Inhalt der Kurse auf Ihre Schwer-
punktthemen anpassen!

Inhouse Kurse und Workshops

Ausbildung:

e MH-Kinaesthetics Grundkurstrainerin
e Rettungs- und Lehrrettungsassistentin
« Betriebliche Ansprechpartnerin Sucht
o Krisenintervention
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Information zur Beantragung

Gesundheitsmanagement —
langfristig Kosten sparen
von Fordermitteln

Mitarbeiter(innen)




